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»Rozhoduje vySe mzdy,“

tvrdi Michal Kozub
CESKA REPUBLIKA
| kdyZ jsme si v poslednich de-
setiletich rychle osvojili konzumni
zpUsob Zivota, na jedno si jaksi
zvyknout nemuzeme. Stéhovani
za praci. To je ve svété naprosto
bézZné - lidé se i se svymi rodinami
stéhuji za praci klidné pres celou
zemi, mnozi pak nacas presidli
i na jiny kontinent. Cerstvy pri-
zkum agentury STEM/MARK pro
spole¢nost Home Credit odhalil,
ze témér pétina tuzemskych za-

Zdvojnasobeni
platu by -
dokazalo
presvédgéi

ke zmén
bydlisté

asi tietir
- zameéstr

meéstnancu (17 procent) by nebyla
ochotna se odstéhovat za vydél-
kem ani v ramci jednoho kraje. Po-
kud by mélo jit o presidleni kam-
koliv v CR, vlibec by se nechtélo
stéhovat 27 procent (mimo Evropu
by pak nikdy neodeslo 70 procent
dotazovanych). Priizkum byl
zajimavy predevsim v tom, Ze kladl
nejen otazku ,.zda vibec”, ale také
»Zza kolik”. ZvySeni platu o tretinu
by presvédcilo ke stéhovani pouha

dveé procenta lidi, pfidani o polovi-
nu by stacilo desetiné lidi. Necelou
tretinu (28 procent) by ke zméné
bydlisté kvuli praci primélo jeding
zdvojnasobeni platu.

»Ochota ke stéhovani je ovliv-
nénd vyskou nabidnuté mzdy.
Cim vys&i plat by lidé v novém
bydlisti méli, tim spiSe by pfesun
zvazovali,“ komentoval hlavni
zjisténi vyzkumu analytik Home
Creditu Michal Kozub.

»Nejvétsi problémy by pfipadné
stéhovani zpUsobilo rodinam s dét-
mi, pravé tam Ize vypozorovat nej-
mensi ochotu ke zméné. Zajimavé
bude sledovat, jak se k migraci
postavi nadchéazejici generace,
které budou stéle silngji ovliviho-
vany globalnimi vlivy a nebude jim
délat problém ani jazykova bariéra.
D4 se totiz o¢ekavat, Ze v budouc-
nu se Cesi za dobrou praci zaénou
vyraznéji stéhovat také.”
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