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Zacala posledni ¢tvrti-
na roku a nejen déti
se zacinaji tésit na Je-
ziSka. Darek v podobé
trinactého platu vyhli-
zi na svych vyplatni-
cich stale vice ceskych
zaméstnancu. A 1aka
je rada dalSich neo-
koukanych benefitii.

Bohdana Jarosova
redaktorka MF DNES

uzana Opletalova je marke-
tingovou reditelkou spolec-
nosti Mibcon, ktera pracu-
je s informac¢nimi systémy.
Hlavné je ale maminka prv-
nacka. A tak mezi vSemi vyhodami,
které ji firma nabizi, si nejvic ceni
pruzné pracovni doby.

,Diky tomu, Ze si praci mohu roz-
vrhnout podle svych potreb, jsem
se mohla i pri péci o dité po letech
vratit k pravidelnému sportovani.
Trénuju rano, v devét jsem v praci,
mam za sebou hodinu tréninku, tak
at se v klidu najim, a pak ze néco
probereme... To jsou benefity, kte-
ré nevycislite, ale délaji hrozné
moc,“ pochvaluje si Opletalova. Fir-
ma podle ni nabizi svym lidem tako-

vé vyhody, které se jim zrovna
hodi. ,Mame tak napriklad zazemi
pro cyklisty, podporujeme jeZdéni
na kole do prace, takze jsme v lon-
ském roce vyhrali titul prazského
Cyklozaméstnavatele,“ jmenuje je-
den z méné obvyklych benefitfi.
Pravé zaméstnaneckymi vyhoda-
mi na miru mohou firmy podle Jitky
Souckové z persondlni agentury
Grafton Recruitment 1épe motivovat
kandidaty, aby prijali jejich pracov-
ni nabidku a zachovali jim loajalitu.

Penize navic jsou nejvic

Podle priizkumu, do kterého se le-
tos v 1été zapojilo pres dva tisice fi-
rem z celé zemé, maji novi uchaze-
¢i o praci kromé vlastniho finan¢ni-
ho ohodnoceni nejvétsi zajem o tfi-
nacty plat, prispévek na bydleni a
sluzebni viiz, ktery by mohli vyuzi-
vat i k soukromym cestam. Pravé s
finan¢nimi bonusy nebo tfinactymi
platy na konci roku ale firmy spise
Setfi nebo je vyplaceji pouze vybra-
nym zaméstnancim.

Naopak v prizkumu uz lidé mezi
nejzadanéj$imi benefity neuvadéli
praci z domova nebo jazykové kur-
zy. Neni to proto, Ze by po nich uz
netouzili, ale hodné firem vyhoveé-
lo poptavce a zavedlo je. ,Jak je vi-
dét na vysledcich priazkumu, drive
bézné benefity jiz zaméstnance ne-
zajimaji. Stravenky anebo mobilni
telefon i pro soukromé ticely pova-
Zuji za samozrejmost,“ mini Souc-
kova.

Milenialové hlasi nastup

Do préce totiZ v poslednich letech
nastupuje generace takzvanych mi-
leniald, ktefi maji zcela odli$né pre-
ference od dnesni stfedni genera-
ce. Milenialové, tedy lidé kolem pét-
advaceti let, které vyrazné ovliviiu-
jitechnologie vSeho druhu, se chté-
ji predevsim osobné rozvijet, vzdé-

lavat a vyvazovat pracovni a soukro-
my Zivot. ,, To vysvétluje napriklad
vyrazné vySsi zajem o osobni kou-
Ce,“ dodava Souckova.

Mladym lidem také nedéla pro-
blém stéhovat se ¢i cestovat za pra-
ci, proto si také castéji rikaji o pri-
spévky na bydleni nebo firemni
auto.

Z ankety pracovniho portalu Pro-
fesia.cz vyplyva, Ze zaméstnanci si
nejvice oblibili bonusy spojené s
péci o zdravi - od prispévki na spor-
tovni aktivity, masaze pres zajiSténi
nadstandardni zdravotni péce aZ po
lazenské pobyty. ,,Firmy casto voli
systém takzvané Cafeterie - nabid-
ky riznych bonust, z nichZ mohou
zameéstnanci ¢erpat urcité finan¢ni
castky,“ vysvétluje Zuzana Lincova
7z Profesia.cz.

Jednomu se vice hodi jazykovy
kurz, druhému prispévek na pojis-
téni, tfeti da prednost predplatné-
mu do divadla. ,,Diky zajimavym

o
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Desitka nejzadanéjSich
benefitll

1. 13./14. plat a pravidelné bonusy
2. pfispévek na bydleni

3. sluzebni vz k soukr. uéeldm

4. home-office — prace z domu

5. sick-days — kratkodoba nemoc
6. placena dovolena nad ramec za-
kona

7. pfispévek na dopravu

8. osobni kou¢

9. jazykové vzdélani

10. pruzna pracovni doba

Zdroj: Grafton Recruitment

bonustim jsou lidé v praci spokoje-
né€jsi a citi se vice ocenovani,“ mini
Lincova.

Podle Vaclava Kurela, reditele spo-
le¢nosti Benefit Plus, ktera poskytu-
je zaméstnanecké volnocasové be-
nefity, slavi aspéch firmy s nabid-
kou e-benefiti, kdy si pracovnik v

Elektronicky vystfizek zpracovala spole€nost NEWTON Media, a.s.
www.newtonmedia.cz

izime praci. Zn.: masaze a auto k tomu

ramci pridéleného rozpoctu benefi-
ty sam elektronicky objedna. Nejvy-
raznéji je to vidét ve vyrobnich pod-
nicich, kde vzrostla priimérna ro¢ni
hodnota e-benefitli na jednoho pra-
covnika z tfi na Sest tisic korun.
»Nejvice zaméstnanci Cerpaji e-be-
nefity v oblasti zdravi, vice nez polo-
vina, v seznamu dale figuruje cesto-
vani, sport, kultura a vzdélavani,“
vypocitava Vaclav Kurel.

S kolegy na zmrzlinu

Vétsi spolecnosti tak sazeji na tym
lidi, ktery pripravi pro zaméstnance
drobny darek na miru kdykoliv bé-
hem roku. ,,Kromé klasickych benefi-
td, které nasim zaméstnancim nabi-
zime, jako pét tydni dovolené, stra-
venky a podobné, pro né chystame
narazové akce. V 1été v parnych
dnech jsme jim napriklad predplatili
zmrzlinu. Ted v zafi jsme zase méli
béhaci vyzvu. Kolegové, ktefi se za-
pojili a nabéhali nejvice kilometrd,
dostali poukazku na sportovni vyba-
vu,“ prozrazuje Nela MataSeje z fi-
nancni spolecnosti Home Credit.

Ne u vSech zameéstnavateld vSak
uchazec¢i s poZadavky pochodi.
Predstava relaxac¢ni mistnosti, fi-
remni Skolky nebo rozdavani ovo-
ce na pracovisti je mnohdy na
hony vzdalend smysleni nékte-
rych manaZert. ,,Rozhodli jsme se
jit trochu jinou cestou: nezavodi-
me v nabidce benefiti. Chceme
mladym firmam ukazat, Ze to jde i
jinak, nez jak se obecné populari-
zuje. Ze nedostatek a nekvalitu na
trhu prace je mozné resit otevre-
nim se lidem po celém svété. Ze na-
misto investovani do kancelari je
efektivnéjsi investovani do lidi a
technologii. Ze existuji lidé, ktefi
miluji svou praci i bez cirkusu v
kancelari,“ predstavuje zakladatel
technologické spolec¢nosti Zoom-
sphere Jakub Mach.



