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Stehovat se za praci?

Jen kdyz to vynese!

Cesi a Cesky se neradi stéhuji, bez ohledu na to, Ze miize jit tfeba
jen o desitky kilometrii. Nechtéji opoustét rodinu, piatele. Oproti
zkuSenostem v ciziné jsou pomérné konzervativni. Presvédcit je
muze snad jen hodné velky vydélek.

Podle vyzkumu agentury STEM/MARK
pro spole¢nost Home Credit sedmnéct pro-
cent respondentll uvadi, Ze by nebyli ochot-
ni prestéhovat se ani v ramci okresu ¢i kraje.
Nemaji radi zmény, zastavaji heslo »radéji
vyhotet, nezZ se st¢hovat«. Mimo Evropu by
za praci nikdy neodeslo sedmdesat procent
dotazanych. A to vse v dobé mobild, inter-
netu, facebookd, skypt atd., kdy clovek
s Clovekem mize denné komunikovat bez
ohledu na vzdalenost.

Roli hraji i rodinné vztahy

»Pric¢in neochoty stéhovat se je vic. Jed-
nak je tam urcita zakotvenost, konzervatis-
mus v nékterych skupindch lidi a s tim je
spojeno 1 prostredi, ve kterém Ziji. Roli tu
hraji také rodinné a dalsi vztahy v misté.
A lidé si také vybiraji — kdyZ se mam stého-
vat, musi to uZ stdt za to,« reagoval pro nas
list sociolog Lubomir Vacek.

Lidé méli v prizkumu také odpovédét,
zda by se prestéhovali, kdyby je v nové
praci ¢ekal vyssi plat. » Vyssi vydélek sam
o sob¢ velkym impulsem pro stéhovdni pro
Iidi neni. Skoro pétina lidi odmita stéhovani
za praci i v rdmci kraje, coZ pii velikosti CR
muiZe byt maximalné par desitek kilometrii.
Ochota ke st¢hovani je logicky ovlivnéna
vyskou nabidnuté mzdy. Cim vys$i plat by
lidé v novém bydlisti méli, tim spiSe by pre-
sun zvazovali,« poukazal v médiich na hlav-
ni zjisténi Michal Kozub, analytik spolec-
nosti Home Credit. Ke zméné bydlisté
v ramci kraje by 29 procent respondentt
presvédcilo zvyseni platu o polovinu, Ctvrti-
na by poZadovala dvojnisobné vysoky plat.
Tretina lidi s pfijmy do 10 000 K& by se

vSak neprest¢hovala za Zadnych okolnosti
ani ve svém kraji. Kotvy by tfetina konzer-
vativnich ob¢anll zvedla jen tehdy, kdyby
jim nové misto vyneslo trojndsobek mzdy.
Dost velkou roli hraje rovnéz prostiedi,
kam lidé maji odejit. »Z mésta na venkov se

Ovsem za socialismu prace §la za lidmi,
vytvérely se nové, jak se dnes fika, primy-
slové zony, soucasti byla vystavba byti, pri-
pomnél Sidlo. »Pritmyslova centra vznikala
prirozené tam, kde byla nejvétsi hustota
obyvatel. Dnes prirozeni zaméstnavatelé
z regionii zmizeli, priimyslova vyroba tam
viastné nenti, a jestli néktery z podnikajicich
subjekti uvazuje o tom, Ze by se vracel za
lidmi, za pracovnim potencidlem, o tom
nevim. Myslim si, Ze kapitalismus tyto pod-
minky nerespektuje, ten vyzaduje, aby lidé

Sidlo: Dnes pfirozeni
zameéstnavatelé z regionii
zmizeli, priimyslova
vyroba tam viastné neni.

cestovali za praci,« zdUraznil
Sidlo.

Pribyva vSak lidi, ktefi
jsou alesponi ochotni dojizdét
denné za obZivou delsi cas.
V soucasnosti jich takto ces-
tuje zhruba milion. VEtSina

vétsinou lidé neradi stéhuji, i kdyZ vyjimky
existuji tfeba kvili bytu. Ale neochota
ménit bydlisté se tykd prevazné starsich.
Neni to $irsi jev v celé populaci. A pak také
jde o profese. Opravdovy specialista se
téZko bude st¢hovat nékam jinam, clovek-
univerzdl se klidné prestéhuje,« mini Vacek.

Kapitalistu zajimaji vstupni
podminky, az pak lidé

Nemély by se spis firmy st€¢hovat za lidmi?
Mistopiedseda hospodaiského vyboru sné-
movny Karel Sidlo (KSCM) je skepticky.
Centra podle néj budou tam, kde je nejlevnéj-
§i pracovni sila, kde maji podnikatelé nejlep-
$i vstupni podminky, tj. s minimalnimi nakla-
dy. »Dosvédcuje to i to, Ze jsou ochotni pod-
stoupit i svoz lidi z vétsiho regionu ve vlast-
ni reZii do mist, ktera jsou pro né ekonomic-
ky vyhodna. U nds v Plzeriském kraji to citi-
me — zaméstnaneckd mista vznikaji v bliz-
kosti dalnice a zaméstnanci se svazeji z Siro-
kého okoli, « fekl Hal6é novinam.

z nich nechce, aby Cas na
dopravu z mésta do mésta prekrocil hodinu.
Jeste pred par lety to byla ptlhodina. Treti-
na lidi zaplati mési¢né za dopravu pres tisi-
covku. Firmy proto voli nejednou jako
benefit svoz zaméstnancii autobusy, coZ pro
zaméstnance predstavuje financni i Casovou
usporu, vyplati se to i firmam.

Préci v jiném kraji, neZ bydli, hledaji nej-
Castéji lidé ze Stredoceského a Pardubické-
ho kraje. Naopak nejméné se o praci mimo
svlj region zajimaji lidé z jihu Moravy
a Moravskoslezského kraje — ktery ma
pravé dlouhodobé vysokou nezaméstna-
nost. Flexibilnéjsi jsou pochopiteln€ mladsi
lidé, ktefi jesté nestacili zapustit koreny.
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