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VILEM JANOUS

Praha - Myslite si, Ze vas plat
neniférovy? Dvaactyricetilety
Martin si to mysli také. O zvy-
Seni svého platu pozadal za-
meéstnavatele uz trikrat, ale ni-
kdy neuspél. Zaradil se tak me-
7i patnact procent lidi, jejichz
7zadosti zameéstnavatel nevy-
hovél. Na druhou stranu patri
mezi pouhou tretinu zamést-
nanct, kteri seberou kuraza o
zvySeni platu si reknou. Jak
ukazal pruzkum agentury
STEM/MARK, nejvice nespo-
kojencu pracuje ve véde, vy-

zkumu a ve Skolstvi.
Nejsou to pro zameéstnance
zrovna potésujici Cisla.

Nicméné analytik spole¢nosti
Home Credit, pro kterou agen-
tura vyzkum zpracovala, Mi-
chal Kozub si mysli, Ze by
mohlo byt 1épe. ,Krize je u
konce afirmy nejen Ze za¢inaji
nabirat nové pracovnisily, ale
neboji se 1épe odménovat sou-
¢asné zameéstnance. Da se tedy

¢ekat rust realnych mezd, za-
timco spotrebitelské ceny by
se zvedat nemély,” vysvétlil.

Ne vSichni zaméstnavatelé
jsou ale ochotni pridavat. Vét-
§1 Sanci budou mit zrrejmé pra-
covnici v pramyslu, naopak ti,
kteri pracuji v obchodu, si asi
prilis nepolepsi.

Rust mezd ale zatim ziejmé
nikoho neoslni. K dispozici
jsou sice idaje pouze za prvni
¢tvrtleti letoSniho roku, ale je
Z nich patrné, Ze platy nijak
zavratné nerostou. Nominal-
né se mzdy zvysily o 2,2 pro-
centa a realné o 2,1 procenta.
,Zameéstnavatelé se do zvySo-
vani mezd nehrnou a zamést-
nanci na né nijak silné ani ne-
tla¢i. Je to tradi¢ni obrazek,
ktery odrazi snahu udrzet si
misto, a relativné slabou roli
odbort,* vysvétlil soutasnou
situaci analytik CSOB Petr
Dufek.

Za neférovy povazuje svuj
plat 52 procent dotazanych li-
di. Neni prili§ prekvapive, Ze

laty. Lidé se o ne zpravidla b
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nejvice by si pridali lidé s nej-
niz§imi platy. VétSina za-
meéstnanct s prijmem do dese-
ti tisic by si nevahala pridat
pét az deset tisic korun.

,Je samozrejmé, Ze S men-
§im platem se dostavuje pocit
nedocenéni a frustrace. Ale
jsou i pracovni pozice, kde
musi zaméstnanec pocitat s
tim, Ze mzda v jeho oboru ma
strop skute¢né nizko,“ pouka-
zal Kozub predevsim na ne-
kvalifikovana mista.

Spokojenéjsi jsou lidé, kteri
pobiraji plat okolo 30 tisic ko-
run. Na to, aby jejich plat od-
povidal zastavané pozici, by
vice nez dvéma tretinam sta-
¢ilo zvyseni do péti tisic ko-
run. Plati také timéra, Ze ¢im
nizsi plat, tim maji lidé mensi
povédomi o tom, jaka je v obo-
ruadekvatniodmeéna.

Jenomze v radé pripada si
lidé o zvyseni platu vibec ne-
museji rikat a zaméstnavatel
jim prida sam od sebe. ,,Pokud
je zameéstnanec odbornik, o je-
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hoz kvality firma stoji, samo-
zrejmé ho volky nevolky musi
dobre ocenit, jinak ji takovy
pracujici utece. Jednoduse ho
pretahne Kkonkurence,” vy-
svétlil Kozub.

Realné mzdy by se mély dale
zvysSovat. Loni to bylo o dvé
procenta a personalni spole¢-
nost Grafton Recruitment
predpoklada, ze podobné ¢islo
bude platit i letos. K lepSimu
platovému ohodnoceni podle
obchodniho reditele spolec-
nosti Martina Jezka prispéji
znalosti a zkusSenosti, které
zameéstnanci maji. ,,V prvé ra-
dé je to znalost cizich jazykt, a
to bez ohledu na obor,“ rekl.

V prvnim ¢tvrtleti byla pra-
meérna hruba mésicni mzda
25306 korun. Na toto ¢islo vSak
dosahne mensina obyvatel
Ceska, vétsi vypovidajici hod-
notu ma proto takzvany medi-
an, tedy c¢islo uprostired mzdo-
vého rozdéleni. Ten v prvnim
ctvrtleti predstavoval
21143 korun.



